
 

 

AIA PUBLIC Takaful Bhd. 

AIA i-Med Basic 
Pelan takaful ini diunderaitkan oleh AIA PUBLIC Takaful Bhd., sebuah pengendali takaful 

berlesen di bawah Akta Perkhidmatan Kewangan Islam 2013 dan di kawal selia oleh Bank 

Negara Malaysia. 

 

HELAIAN PENDEDAHAN PRODUK   KETAHUI LEBIH LANJUT:  
Helaian Pendedahan Produk (PDS) ini mengandungi sebahagian daripada maklumat-maklumat penting 

yang anda perlu pertimbangkan sebelum anda menyertai sijil takaful perubatan yang paling bersesuaian 

dengan keperluan anda. Anda hendaklah membaca kontrak sijil takaful anda dengan teliti untuk butiran 

penuh berkenaan perlindungan anda. 

 Langkah 1  Adakah sijil takaful ini sesuai untuk anda?  

• Sijil takaful ini memberi perlindungan ke atas perbelanjaan penghospitalan dan pembedahan 
(“H&S”) yang ditanggung atas sebab penyakit-penyakit yang dilindungi di bawah sijil ini sehingga 
umur 70.   

• Caruman takaful anda (selepas ditolak yuran Wakalah) akan dikumpulkan bersama-sama 
dengan caruman daripada peserta-peserta takaful yang lain (selepas ditolak yuran Wakalah) 
untuk membayar tuntutan. Sekiranya jumlah tuntutan yang dibayar daripada dana terkumpul 
tersebut adalah tinggi, caruman takaful bagi semua peserta takaful di dalam kumpulan yang 
sama mungkin akan naik termasuk juga caruman takaful anda walaupun sekiranya anda tidak 
pernah membuat sebarang tuntutan. 

Langkah 2  Adakah ia memenuhi keperluan anda?  

Apakah yang dilindungi?    Apakah yang tidak dilindungi?  

• Bilik & Penginapan Hospital: RM100 

• Yuran pembedahan: Seperti caj yang dikenakan   

Faedah yang dibayar adalah secara tanpa tunai/bayar 

dahulu, tuntut kemudian dan tertakluk kepada:  

• Had tahunan: RM20,000 

• Had seumur hidup: RM80,000 

  

 • Keadaan perubatan yang anda pernah alami, atau 

pernah mempunyai simptom-simptom baginya, sebelum 

menyertai pelan ini (iaitu keadaan sedia ada) 

• Kecederaan yang berlaku akibat perbuatan diri sendiri 

• Sebarang rawatan atau penyiasatan yang dianggap 

tidak perlu daripada segi perubatan 

  

Senarai ini adalah tidak lengkap. Sila baca kontrak sijil anda dengan teliti untuk butiran penuh berkenaan apa yang dilindungi dan 
apa yang tidak dilindungi. 

Langkah 3 Adakah anda mampu membayar caruman takaful yang kian meningkat?   
Jadual Unjuran Caruman Takaful 

Umur Caruman 

takaful semasa 

pada umur 

yang dicapai 

(RM)  

Anggaran caruman takaful Bagi jangka masa panjang, anda 
boleh mengurangkan caruman 
takaful yang dibayar dengan 
memilih pelan yang mempunyai:  
(a) Deduktibel yang lebih tinggi.  

(b) Ko-takaful yang lebih tinggi.  

(c) Had tahunan/seumur hidup 

yang lebih rendah. 

Berdasarkan inflasi 
perubatan sebanyak 

[X]%1 setahun  
(RM)  

Berdasarkan inflasi 
perubatan sebanyak 

10% setahun  
(RM)  

<Age_begin>  <ZZ>    

<Age_begin+5>  <ZZ>  <XX>  <XX>  

<Age_begin+10> <ZZ>  <XX>  <XX>  

<Age_begin+15>  <ZZ>  <XX>  <XX>  

<Age_begin+20>  <ZZ>  <XX>  <XX>  

• Unjuran di atas adalah semata-mata untuk tujuan ilustrasi sahaja.  

• Caruman takaful adalah dipengaruhi oleh kenaikan kos rawatan dan pertambahan penggunaan perkhidmatan kesihatan 

oleh peserta-peserta takaful. Ini boleh menyebabkan kadar inflasi perubatan yang sebenar menjadi lebih tinggi atau lebih 

rendah berbanding ilustrasi di atas. Kami giat mengambil langkah-langkah pengawalan kos yang perlu dengan kerjasama 

daripada pihak-pihak berkepentingan yang lain untuk mengawal kenaikan caruman takaful.  

• Sebahagian besar daripada caruman takaful akan digunakan untuk membayar tuntutan. Secara purata, bagi setiap RM1.00 

caruman takaful yang dibayar, RM0.722 adalah diperuntukkan kepada pembayaran tuntutan manakala bakinya digunakan 

untuk membayar perbelanjaan pengurusan dan keuntungan pengendali takaful. 

  
1 Ini adalah peningkatan tahunan bagi purata kos rawatan berdasarkan bil yang dikeluarkan oleh hospital kepada industri insurans dan takaful 

dari tahun 2020 ke 2023. 

 



 

 

2 Ini adalah berdasarkan data purata yang diperolehi industri insurans dan takaful dari tahun 2021 ke 2023. Pengalaman sebenar bagi pelan 

yang anda sertai mungkin berbeza daripada purata industri.   

 
  

Langkah 4   Apa lagi yang perlu anda ambil perhatian?  

• Anda perlu menjawab soalan-soalan yang kami kemukakan seperti umur anda dan sebarang keadaan perubatan semasa 

dengan lengkap dan tepat. Kegagalan untuk menjawab soalan-soalan tersebut dengan teliti mungkin akan menyebabkan 

tuntutan anda ditolak atau sijil takaful anda ditamatkan.   

• Sekiranya anda membuat keputusan bahawa anda tidak lagi mahu menyertai sijil takaful ini di dalam tempoh 15 hari kalendar 

selepas kontrak e-sijil telah tersedia kepada anda di portal pelanggan AIA, anda boleh menghubungi kami untuk membatalkan 

sijil takaful anda dan menerima bayaran balik secara penuh (selepas ditolak sebarang perbelanjaan pemeriksaan perubatan 

yang ditanggung).      

• Perlindungan anda hanya akan bermula 30 hari kalendar selepas tarikh efektif bagi sijil takaful. Walau bagaimanapun, bagi 

penyakit-penyakit atau keadaan-keadaan tertentu, perlindungan hanya akan bermula 120 hari kalendar selepas tarikh efektif 

bagi sijil takaful. 

• Kontrak-kontrak shariah yang terpakai di bawah sijil takaful ini adalah Tabarru’, Wakalah, Ju’alah dan Qard. Sila rujuk kepada 

Apendiks A untuk penerangan mengenai kontrak-kontrak shariah yang terpakai.  

• Jadual di bawah menunjukkan bagaimana caruman takaful yang anda bayar akan diperuntukkan: 

      Tahun Sijil 1 2 3 4 5 10 15 20 

Caruman RM <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> 

Yuran Wakalah 
% 17.50% 17.50% 17.50% 17.50% 17.50% 17.50% 17.50% 17.50% 

RM <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> 

Peruntukan 

Caruman ke 

dalam Dana 

Risiko Peserta 

% 82.50% 82.50% 82.50% 82.50% 82.50% 82.50% 82.50% 82.50% 

RM <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> <XX.XX> 

• Yuran Wakalah adalah ditolak terlebih dahulu sebagai peratusan daripada caruman takaful untuk membayar perbelanjaan 

pengurusan bagi AIA PUBLIC Takaful Bhd. Perbelanjaan ini adalah termasuk duti setem sebanyak RM10. Selepas tolakan 

yuran Wakalah, baki caruman takaful yang tinggal akan diperuntukkan ke dalam Dana Risiko Peserta sebagai Tabarru’ bagi 

tujuan memberi perlindungan dan memenuhi tuntutan ke atas peristiwa/risiko yang dilindungi di bawah sijil takaful. 

• Peratusan yuran Wakalah dan peruntukan caruman ke dalam Dana Risiko Peserta akan kekal sama dari Tahun Sijil 1 sehingga 

sijil matang. 

• Pelan ini adalah tanpa komisen dan tiada pengantara terlibat di dalam pemasaran produk ini. 

Senarai ini adalah tidak menyeluruh. Sila baca kontrak sijil takaful anda dengan teliti untuk maklumat penuh berkenaan terma-terma dan syarat-

syarat penting. 
 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Sekarang: Caruman Takaful mencukupi untuk 

menampung Tuntutan dan Lain-Lain* 
    

  
Tuntutan 

  

  
Caruman 

Takaful 

Semasa 
  

Lain-Lain*   

  
Tuntutan   

Akan Datang: Akibat daripada inflasi perubatan, Caruman 

Takaful mungkin tidak mencukupi untuk menampung 

Tuntutan dan Lain-Lain* 

  

  

Caruman 

Takaful  

Semasa   

Defisit  

Lain-Lain*   

Nota: Carta ini adalah tidak mengikut skala 

  
* Lain-Lain adalah termasuk Perbelanjaan Pengurusan dan Keuntungan   



 

 

 

 

 

 

Langkah 5   Sudahkah anda mengambil kira produk-produk lain yang mungkin 

memenuhi keperluan anda?  
Jadual Pilihan Produk 

  Produk Yang Disarankan  Pilihan Produk Alternatif 

Nama  AIA i-Med Basic AIA i-Med Basic 

Caruman Takaful Tahunan RM<XXXX> 
‘Ini adalah caruman takaful tahunan bagi tahun 

pertama sahaja. Kadar caruman akan meningkat 
bergantung kepada umur yang dicapai semasa 

caruman perlu dibayar’ 

RM<XXXX> 
‘Ini adalah caruman takaful tahunan bagi tahun 

pertama sahaja. Kadar caruman akan meningkat 

bergantung kepada umur yang dicapai semasa 

caruman perlu dibayar’ 

Jenis Fasiliti tanpa tunai 
‘Kami membuat pembayaran terus kepada pihak 

hospital’ 

atau 

Bayar dahulu, tuntut kemudian 
‘Anda buat pembayaran untuk rawatan terlebih 

dahulu dan kemudian tuntut bayaran balik 

daripada kami’ 

Fasiliti tanpa tunai 
‘Kami membuat pembayaran terus kepada pihak 

hospital’ 

atau 

Bayar dahulu, tuntut kemudian 
‘Anda buat pembayaran untuk rawatan terlebih 

dahulu dan kemudian tuntut bayaran balik 

daripada kami’ 

Tempoh Perlindungan Sehingga umur 70 
‘Pembaharuan adalah dijamin tetapi kadar 

caruman3 takaful adalah tidak dijamin’ 

Sehingga umur 70 
‘Pembaharuan adalah dijamin tetapi kadar 

caruman3 takaful adalah tidak dijamin’ 

Deduktibel / Ko-Takaful <RM300 bagi setiap mana-mana satu hilang 

upaya/Ko-Takaful 5%, sehingga RM1,000 

bagi setiap tahun sijil> 

<RM300 bagi setiap mana-mana satu hilang 

upaya/Ko-Takaful 5%, sehingga RM1,000 

bagi setiap tahun sijil> 

Bilik & Penginapan Hospital RM100 sehari RM100 sehari 

Yuran Pembedahan Seperti caj yang dikenakan Seperti caj yang dikenakan 

Had Tahunan RM20,000 RM20,000 

Had Seumur Hidup RM80,000 RM80,000 

• Deduktibel: Amaun tetap yang anda perlu bayar sebelum perlindungan sebenar akan bermula. Contohnya, deduktibel 

RM300 bermaksud anda perlu membayar RM300 daripada wang anda sendiri dan kami akan membayar bakinya (sehingga 

had yang terpakai). 

• Ko-Takaful: Peratusan tetap daripada caj perubatan yang anda perlu bayar. Contohnya, Ko-Takaful 5% bermaksud anda 

hanya perlu membayar 5% daripada setiap bil perubatan (sehingga had yang terpakai) dan kami akan membayar baki 95% 

lagi (sehingga had yang terpakai). 

• Had tahunan: Amaun maksimum yang anda boleh tuntut di dalam satu tahun. 

• Had seumur hidup: Amaun maksimum yang anda boleh tuntut sepanjang hayat anda. 
3 Sekiranya terdapat kenaikan pada kadar caruman takaful pada masa hadapan, kami akan memaklumkan kepada anda 30 hari sebelum 

ulang tahun sijil anda.  

Jadual ini mungkin tidak menunjukkan semua ciri produk-produk yang dibandingkan. Sila hubungi kami untuk maklumat lanjut mengenai 

semua perbezaan bagi ciri produk-produk ini. 
 

Manfaat-manfaat yang dibayar di bawah sijil / produk takaful yang layak adalah dilindungi oleh Perbadanan Insurans Deposit Malaysia 

("PIDM") sehingga had perlindungan. Sila rujuk Brosur Sistem Perlindungan Manfaat Takaful dan Insurans ("TIPS") PIDM atau 

hubungi AIA PUBLIC Takaful Bhd. atau PIDM (layari www.pidm.gov.my).  



 

 

LAMPIRAN 
 

1. Kontrak-kontrak Shariah yang terpakai di bawah sijil takaful ini 

 

Tabarru' – kontrak yang digunakan di antara para peserta. Ia merupakan amaun bersih caruman takaful selepas tolakan 

yuran Wakalah di mana ia akan diperuntukkan ke dalam Dana Risiko Peserta sebagai suatu derma bagi tujuan bantuan 

dan pertolongan bersama kepada peserta-peserta yang memerlukan. Kadar Tabarru’ adalan tidak dijamin dan peserta 

mungkin perlu membuat bayaran caruman takaful tambahan sekiranya terdapat perubahan kepada kadar Tabarru’. 

 

Wakalah - kontrak di antara peserta dan AIA PUBLIC Takaful Bhd. (sebagai pengendali takaful) di mana peserta memberi 

kebenaran kepada AIA PUBLIC Takaful Bhd. untuk bertindak bagi pihaknya di dalam mengendalikan hal-hal yang berkaitan 

dengan operasi takaful yang termasuk pengunderaitan, pelaburan, perkhidmatan sijil dan pemprosesan tuntutan. AIA 

PUBLIC Takaful Bhd. akan mengambil sebahagian daripada caruman peserta sebagai yuran Wakalah sebagai upah untuk 

perkhidmatan-perkhidmatan yang diberikan ini. Di dalam menjalankan semua tanggungjawab di bawah kontrak Wakalah, 

AIA PUBLIC Takaful Bhd. mungkin akan mewakilkan atau melibatkan mana-mana pihak ketiga untuk melakukan tugas-

tugas yang berkenaan dengan operasi takaful. 

 

Ju'alah - kontrak ganjaran di antara peserta dan AIA PUBLIC Takaful Bhd. di mana AIA PUBLIC Takaful Bhd. layak ke atas 

50% daripada lebihan daripada Dana Risiko Peserta sebagai ujrah (yuran prestasi) kerana menguruskan dana dengan 

efisien sehingga membawa kepada lebihan. 

 

Qard – kontrak pinjaman tanpa faedah di mana AIA PUBLIC Takaful Bhd. memberikan pinjaman tanpa faedah kepada Dana 

Risiko Peserta sekiranya ia mengalami defisit dan tidak membayar faedah-feadah takaful kepada peserta-peserta yang 

layak. Amaun ini akan diambil semula daripada Dana Risiko Peserta apabila Dana Risiko Peserta kembali cukup, sebelum 

sebarang pengagihan lebihan dibuat. 

 
Nota: Maklumat di sini adalah tidak lengkap. Sila rujuk sijil takaful untuk mendapat maklumat lanjut. 

 

2. Jadual caruman bagi AIA i-Med Basic dengan deduktibel RM300 bagi setiap mana-mana satu hilang upaya 

 

Lelaki – Kelas Pekerjaan 1 & 2 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 65.77 194.67 389.34 756.00 

21 - 25 72.04 213.21 426.42 828.00 

26 - 30 80.39 237.93 475.86 924.00 

31 - 35 87.70 259.56 519.12 1008.00 

36 - 40 90.83 268.83 537.66 1044.00 

41 - 45 93.96 278.10 556.20 1080.00 

46 - 50 104.40 309.00 618.00 1200.00 

51 - 53 126.32 373.89 747.78 1452.00 

 54 - 56* 156.60 463.50 927.00 1800.00 

 57 - 59* 202.54 599.46 1198.92 2328.00 

60* 222.72 659.20 1318.40 2560.00 

61* 244.99 725.12 1450.24 2816.00 

62* 269.44 797.48 1594.96 3097.00 

63* 296.24 876.79 1753.58 3405.00 

64* 325.82 964.34 1928.68 3745.00 

65* 358.35 1060.64 2121.29 4119.00 

66* 394.11 1166.48 2332.95 4530.00 

67* 433.52 1283.12 2566.25 4983.00 

68* 476.85 1411.36 2822.72 5481.00 

69* 524.52 1552.47 3104.94 6029.00 

70* 576.90 1707.48 3414.97 6631.00 

 

Lelaki – Kelas Pekerjaan 3 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 85.50 253.07 506.14 982.80 

21 - 25 93.65 277.17 554.35 1076.40 



 

 

26 - 30 104.50 309.31 618.62 1201.20 

31 - 35 114.00 337.43 674.86 1310.40 

36 - 40 118.08 349.48 698.96 1357.20 

41 - 45 122.15 361.53 723.06 1404.00 

46 - 50 135.72 401.70 803.40 1560.00 

51 - 53 164.22 486.06 972.11 1887.60 

 54 - 56* 203.58 602.55 1205.10 2340.00 

 57 - 59* 263.30 779.30 1558.60 3026.40 

60* 289.54 856.96 1713.92 3328.00 

61* 318.49 942.66 1885.31 3660.80 

62* 350.27 1036.72 2073.44 4026.10 

63* 385.11 1139.82 2279.65 4426.50 

64* 423.56 1253.64 2507.28 4868.50 

65* 465.86 1378.84 2757.67 5354.70 

66* 512.34 1516.42 3032.84 5889.00 

67* 563.58 1668.06 3336.12 6477.90 

68* 619.90 1834.76 3669.53 7125.30 

69* 681.88 2018.21 4036.42 7837.70 

70* 749.97 2219.73 4439.45 8620.30 

 

Lelaki – Kelas Pekerjaan 4 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 95.37 282.27 564.54 1096.20 

21 - 25 104.45 309.15 618.31 1200.60 

26 - 30 116.56 345.00 690.00 1339.80 

31 - 35 127.16 376.36 752.72 1461.60 

36 - 40 131.70 389.80 779.61 1513.80 

41 - 45 136.24 403.25 806.49 1566.00 

46 - 50 151.38 448.05 896.10 1740.00 

51 - 53 183.17 542.14 1084.28 2105.40 

 54 - 56* 227.07 672.08 1344.15 2610.00 

 57 - 59* 293.68 869.22 1738.43 3375.60 

60* 322.94 955.84 1911.68 3712.00 

61* 355.24 1051.42 2102.85 4083.20 

62* 390.69 1156.34 2312.68 4490.65 

63* 429.54 1271.34 2542.68 4937.25 

64* 472.43 1398.29 2796.58 5430.25 

65* 519.61 1537.93 3075.86 5972.55 

66* 571.46 1691.39 3382.78 6568.50 

67* 628.61 1860.53 3721.06 7225.35 

68* 691.43 2046.47 4092.94 7947.45 

69* 760.56 2251.08 4502.16 8742.05 

70* 836.50 2475.85 4951.70 9614.95 

 

Perempuan – Kelas Pekerjaan 1 & 2 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 55.33 163.77 327.54 636.00 

21 - 25 59.51 176.13 352.26 684.00 

26 - 30 66.82 197.76 395.52 768.00 

31 - 35 73.08 216.30 432.60 840.00 

36 - 40 77.26 228.66 457.32 888.00 

41 - 45 86.65 256.47 512.94 996.00 

46 - 50 100.22 296.64 593.28 1152.00 



 

 

51 - 53 125.28 370.80 741.60 1440.00 

 54 - 56* 158.69 469.68 939.36 1824.00 

 57 - 59* 205.67 608.73 1217.46 2364.00 

60* 226.20 669.50 1339.00 2600.00 

61* 248.82 736.45 1472.90 2860.00 

62* 273.70 810.10 1620.19 3146.00 

63* 299.72 887.09 1774.18 3445.00 

64* 329.64 975.67 1951.34 3789.00 

65* 362.53 1073.00 2146.01 4167.00 

66* 398.46 1179.35 2358.70 4580.00 

67* 438.31 1297.29 2594.57 5038.00 

68* 482.07 1426.81 2853.62 5541.00 

69* 529.40 1566.89 3133.78 6085.00 

70* 582.29 1723.45 3446.90 6693.00 

 

Perempuan – Kelas Pekerjaan 3 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 71.93 212.90 425.80 826.80 

21 - 25 77.36 228.97 457.94 889.20 

26 - 30 86.86 257.09 514.18 998.40 

31 - 35 95.00 281.19 562.38 1092.00 

36 - 40 100.43 297.26 594.52 1154.40 

41 - 45 112.65 333.41 666.82 1294.80 

46 - 50 130.29 385.63 771.26 1497.60 

51 - 53 162.86 482.04 964.08 1872.00 

 54 - 56* 206.29 610.58 1221.17 2371.20 

 57 - 59* 267.37 791.35 1582.70 3073.20 

60* 294.06 870.35 1740.70 3380.00 

61* 323.47 957.39 1914.77 3718.00 

62* 355.81 1053.12 2106.25 4089.80 

63* 389.63 1153.21 2306.43 4478.50 

64* 428.54 1268.37 2536.74 4925.70 

65* 471.29 1394.90 2789.81 5417.10 

66* 518.00 1533.16 3066.31 5954.00 

67* 569.80 1686.47 3372.94 6549.40 

68* 626.69 1854.85 3709.70 7203.30 

69* 688.21 2036.95 4073.91 7910.50 

70* 756.98 2240.48 4480.96 8700.90 

 
 
 

Perempuan – Kelas Pekerjaan 4 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 80.23 237.47 474.93 922.20 

21 - 25 86.29 255.39 510.78 991.80 

26 - 30 96.88 286.75 573.50 1113.60 

31 - 35 105.97 313.64 627.27 1218.00 

36 - 40 112.02 331.56 663.11 1287.60 

41 - 45 125.65 371.88 743.76 1444.20 

46 - 50 145.32 430.13 860.26 1670.40 

51 - 53 181.66 537.66 1075.32 2088.00 

 54 - 56* 230.10 681.04 1362.07 2644.80 

 57 - 59* 298.22 882.66 1765.32 3427.80 

60* 327.99 970.78 1941.55 3770.00 



 

 

61* 360.79 1067.85 2135.71 4147.00 

62* 396.87 1174.64 2349.28 4561.70 

63* 434.59 1286.28 2572.55 4995.25 

64* 477.98 1414.72 2829.44 5494.05 

65* 525.67 1555.85 3111.71 6042.15 

66* 577.77 1710.06 3420.12 6641.00 

67* 635.54 1881.06 3762.13 7305.10 

68* 699.00 2068.87 4137.74 8034.45 

69* 767.62 2271.99 4543.97 8823.25 

70* 844.32 2499.00 4998.00 9704.85 

 
           *Caruman bagi umur 56-70 hanya terpakai untuk pembaharuan sahaja. 

 

2. Jadual caruman bagi AIA i-Med Basic dengan 5% ko-takaful, sehingga RM1,000 bagi setiap tahun sijil 

 

Lelaki – Kelas Pekerjaan 1 & 2 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 113.10 334.80 669.50 1300.00 

21 - 25 113.10 334.80 669.50 1300.00 

26 - 30 126.20 373.60 747.30 1451.00 

31 - 35 137.70 407.60 815.20 1583.00 

36 - 40 142.70 422.30 844.60 1640.00 

41 - 45 147.60 436.70 873.40 1696.00 

46 - 50 163.90 485.10 970.30 1884.00 

51 - 53 198.40 587.10 1174.20 2280.00 

 54 - 56* 245.90 727.70 1455.40 2826.00 

 57 - 59* 318.00 941.20 1882.30 3655.00 

60* 349.70 1035.20 2070.30 4020.00 

61* 384.70 1138.70 2277.30 4422.00 

62* 423.20 1252.50 2505.00 4864.00 

63* 465.20 1376.90 2753.70 5347.00 

64* 511.60 1514.40 3028.70 5881.00 

65* 562.80 1665.80 3331.50 6469.00 

66* 619.00 1832.10 3664.20 7115.00 

67* 680.90 2015.20 4030.40 7826.00 

68* 748.90 2216.60 4433.10 8608.00 

69* 823.70 2438.00 4876.00 9468.00 

70* 906.00 2681.60 5363.20 10414.00 

 

Lelaki – Kelas Pekerjaan 3 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 147.00 435.20 870.40 1690.00 

21 - 25 147.00 435.20 870.40 1690.00 

26 - 30 164.10 485.70 971.40 1886.30 

31 - 35 179.00 529.90 1059.80 2057.90 

36 - 40 185.50 549.00 1098.00 2132.00 

41 - 45 191.80 567.70 1135.50 2204.80 

46 - 50 213.10 630.70 1261.30 2449.20 

51 - 53 257.90 763.20 1526.50 2964.00 

 54 - 56* 319.60 946.00 1892.00 3673.80 

 57 - 59* 413.40 1223.50 2447.00 4751.50 

60* 454.70 1345.70 2691.40 5226.00 

61* 500.10 1480.30 2960.50 5748.60 

62* 550.10 1628.20 3256.40 6323.20 



 

 

63* 604.70 1789.90 3579.80 6951.10 

64* 665.10 1968.70 3937.30 7645.30 

65* 731.60 2165.50 4331.00 8409.70 

66* 804.70 2381.70 4763.50 9249.50 

67* 885.10 2619.80 5239.50 10173.80 

68* 973.60 2881.50 5763.10 11190.40 

69* 1070.80 3169.40 6338.80 12308.40 

70* 1177.80 3486.10 6972.20 13538.20 

 

Lelaki – Kelas Pekerjaan 4 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 164.00 485.40 970.80 1885.00 

21 - 25 164.00 485.40 970.80 1885.00 

26 - 30 183.00 541.80 1083.60 2104.00 

31 - 35 199.70 591.10 1182.10 2295.40 

36 - 40 206.90 612.30 1224.70 2378.00 

41 - 45 214.00 633.20 1266.50 2459.20 

46 - 50 237.70 703.40 1406.90 2731.80 

51 - 53 287.60 851.30 1702.60 3306.00 

 54 - 56* 356.50 1055.20 2110.30 4097.70 

 57 - 59* 461.10 1364.70 2729.40 5299.80 

60* 507.10 1501.00 3001.90 5829.00 

61* 557.80 1651.10 3302.10 6411.90 

62* 613.60 1816.10 3632.20 7052.80 

63* 674.50 1996.40 3992.90 7753.20 

64* 741.90 2195.80 4391.70 8527.50 

65* 816.10 2415.40 4830.80 9380.10 

66* 897.60 2656.60 5313.20 10316.80 

67* 987.20 2922.00 5844.10 11347.70 

68* 1085.90 3214.00 6428.00 12481.60 

69* 1194.40 3535.10 7070.20 13728.60 

70* 1313.70 3888.30 7776.70 15100.30 

 

Perempuan – Kelas Pekerjaan 1 & 2 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 86.90 257.20 514.50 999.00 

21 - 25 93.40 276.60 553.10 1074.00 

26 - 30 104.90 310.50 621.10 1206.00 

31 - 35 114.80 339.60 679.30 1319.00 

36 - 40 121.40 359.20 718.40 1395.00 

41 - 45 136.10 402.70 805.50 1564.00 

46 - 50 157.40 465.80 931.60 1809.00 

51 - 53 196.70 582.20 1164.40 2261.00 

 54 - 56* 249.20 737.50 1475.00 2864.00 

 57 - 59* 322.90 955.80 1911.70 3712.00 

60* 355.20 1051.40 2102.70 4083.00 

61* 390.70 1156.40 2312.90 4491.00 

62* 429.80 1272.10 2544.10 4940.00 

63* 470.60 1392.80 2785.60 5409.00 

64* 517.60 1531.90 3063.70 5949.00 

65* 569.20 1684.80 3369.60 6543.00 

66* 625.60 1851.70 3703.40 7191.00 

67* 688.20 2036.80 4073.70 7910.00 



 

 

68* 757.00 2240.50 4481.00 8701.00 

69* 831.20 2460.20 4920.30 9554.00 

70* 914.30 2706.10 5412.10 10509.00 

 

Perempuan – Kelas Pekerjaan 3 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 113.00 334.40 668.80 1298.70 

21 - 25 121.50 359.50 719.00 1396.20 

26 - 30 136.40 403.70 807.40 1567.80 

31 - 35 149.20 441.50 883.10 1714.70 

36 - 40 157.80 467.00 934.00 1813.50 

41 - 45 176.90 523.50 1047.10 2033.20 

46 - 50 204.60 605.60 1211.10 2351.70 

51 - 53 255.70 756.90 1513.70 2939.30 

 54 - 56* 323.90 958.70 1917.40 3723.20 

 57 - 59* 419.80 1242.60 2485.20 4825.60 

60* 461.80 1366.80 2733.60 5307.90 

61* 507.90 1503.40 3006.70 5838.30 

62* 558.70 1653.70 3307.30 6422.00 

63* 611.80 1810.70 3621.30 7031.70 

64* 672.80 1991.40 3982.90 7733.70 

65* 740.00 2190.30 4380.50 8505.90 

66* 813.30 2407.20 4814.40 9348.30 

67* 894.60 2647.90 5295.70 10283.00 

68* 984.10 2912.70 5825.30 11311.30 

69* 1080.60 3198.20 6396.40 12420.20 

70* 1188.60 3517.90 7035.80 13661.70 

 
 
 
 
 
 

Perempuan – Kelas Pekerjaan 4 (RM) 

Umur Bulanan Suku Tahunan Separuh Tahunan Tahunan 

16 - 20 126.00 373.00 746.00 1,448.60 

21 - 25 135.50 401.00 802.00 1,557.30 

26 - 30 152.10 450.30 900.60 1,748.70 

31 - 35 166.40 492.50 985.00 1,912.60 

36 - 40 176.00 520.90 1,041.70 2,022.80 

41 - 45 197.30 584.00 1,167.90 2,267.80 

46 - 50 228.20 675.40 1,350.90 2,623.10 

51 - 53 285.20 844.20 1,688.40 3,278.50 

 54 - 56* 361.30 1,069.30 2,138.70 4,152.80 

 57 - 59* 468.30 1,386.00 2,771.90 5,382.40 

60* 515.10 1524.50 3049.00 5920.40 

61* 566.50 1676.80 3353.70 6512.00 

62* 623.20 1844.50 3688.90 7163.00 

63* 682.30 2019.60 4039.20 7843.10 

64* 750.50 2221.20 4442.40 8626.10 

65* 825.40 2443.00 4886.00 9487.40 

66* 907.10 2685.00 5369.90 10427.00 

67* 997.80 2953.40 5906.80 11469.50 

68* 1097.60 3248.70 6497.50 12616.50 



 

 

69* 1205.20 3567.20 7134.40 13853.30 

70* 1325.70 3923.80 7847.60 15238.10 

 
           *Caruman bagi umur 56-70 hanya terpakai untuk pembaharuan sahaja. 

 
 
 
 

 

 


